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Oggetto: autorizzazione a stare in lite nella vertenza contro il Comune di 

Serravalle avviata dall’ex dipendente comunale … per il mancato 
pagamento dell’indennità per personale esterno (1.1.2011-31.3.2016). 

 
 
Gentile presidente, consigliere e consiglieri, 
 
il Municipio si trova suo malgrado a dover nuovamente sottoporre un messaggio al 
legislativo a seguito della reiterata pretesa dell’ex dipendente comunale … nei confronti 
del Comune per un’asserita “indennità per personale esterno”. 
Si richiama il MM n. 27 del 5 marzo 2018 (seduta Consiglio comunale 16.4.2018). 
 
L’interessato è stato come noto alle dipendenze del Comune di Malvaglia e di quello di 
Serravalle, con la nascita del nuovo ente locale, dal 1. aprile 2012. 
Il rapporto di lavoro è terminato a seguito della richiesta dell’ex dipendente di beneficiare 
del pensionamento anticipato, accolta dal Municipio, con effetto dal 1. febbraio 2016. 
 
Il giorno dell’entrata in pensione, … ha fatto recapitare un precetto esecutivo al Comune 
per un’asserita pretesa di CHF 30'500.- dipendente dal mancato versamento, a partire dal 
1997 e fino al 31 marzo 2012, dell’indennità per spese di vestiario (CHF 2'000.- all’anno), 
riconosciuta ai dipendenti comunali impiegati all’esterno (Squadra esterna comunale). 
Il Municipio aveva già avuto modo di illustrare all’interessato che l’indennità in oggetto non 
è più stata corrisposta dal momento ch’egli ha assunto la funzione di agente della Polizia 
comunale di Malvaglia. 
Il motivo è tanto semplice quanto pertinente ovvero il fatto che la divisa di poliziotto è stata 
ovviamente fornita dal Comune. Tale naturale adeguamento può essere evinto dal 
confronto fra il Preventivo per l’anno 1996 e quello del 1997 e risulta pure dal raffronto fra 
la distinta paga del mese di dicembre del 1996 e quella del 1997 (v. MM n. 27). 
 
Si sottolinea che l’aggiornamento della retribuzione non è mai stato oggetto di una formale 
contestazione da parte dell’interessato. 
Egli avrebbe potuto e dovuto far valere le proprie argomentazioni a tempo debito secondo 
le notorie regole procedurali, facendo se del caso valere le proprie ragioni dinnanzi alle 
competenti sedi. 
 
 
 
 
 
 



 
Aggiungasi inoltre che l’indennità chiesta dall’interessato anche per compiti supplementari 
alla mansione principale di agente della Polizia comunale (acquedotto comunale e 
organizzazione lavoro della Squadra esterna), pure dell’importo di CHF 2'000.-, è stata 
infine integrata nell’aumento dello stipendio sottoposto al Consiglio comunale nella seduta 
del 9 dicembre 2003. La retribuzione è stata aumentata di ben tre classi, dalla 21 alla 24, 
con un incremento di svariate migliaia di franchi all’anno. 
 
La succitata procedura esecutiva è andata a finire nel nulla. Dinnanzi alla Pretura di Blenio 
… ha infatti ritirato il precetto esecutivo. 
Tale iter ha in ogni caso generato un dispendio di tempo non indifferente 
all’Amministrazione comunale e pure un onere finanziario a dipendenza del mandato di 
patrocinio affidato a un legale. 
 
Purtroppo, l’esecutivo è stato una volta di più mal ripagato dall’ex dipendente comunale 
che si è di nuovo fatto avanti tramite un legale a fine novembre dello scorso anno con 
l’infondata richiesta di versare CHF 6'000.- a titolo di “indennità per personale esterno” 
entro il termine di quindici giorni. 
Il Municipio ha evidentemente respinto al mittente la pretestuosa rivendicazione con lettera 
del 12 dicembre 2019. 
In seguito, si è dovuto prendere atto dell’ennesima azione verso il Comune ovvero un 
ricorso al Consiglio di Stato dove la pretesa, a distanza di alcune settimane, è addirittura 
lievitata a CHF 10'000.- (oltre interessi). 
 
Visto quanto precede, considerato che la tematica in discorso ricalca in pratica la pretesa 
oggetto della sopra richiamata procedura esecutiva, il Municipio sottopone la presente 
richiesta allo scopo di tutelare in modo adeguato gli interessi del Comune. 
 
 
Visto quanto precede, 

s’invita il Consiglio comunale a voler 
 

r i s o l v e r e : 
 

§ Il Municipio è autorizzato a stare in lite nella vertenza contro il Comune di 
Serravalle avviata dall’ex dipendente comunale … per il mancato pagamento 
dell’indennità per personale esterno (1.1.2011-31.3.2016) e a sostenere i 
relativi costi procedurali e di patrocinio. 

 
 
Con ossequio. 
 
 
  Per il Municipio: 

 Il sindaco Il segretario 
 Bianchetti L. Andreoli C.  
 
 


