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PUBBLICAZIONE INIZIATIVA POPOLARE

La Cancelleria comunale di Serravalle,

preso atto dell'iniziativa popolare depositata da Tschopp Franco, Tomyslak Corrado e
Stadler Claudio denominata “per la modifica del Regolamento Organico dei Dipendenti "
con la quale si propone l'installazione di un sistema elettronico di controllo delle presenze
. (art. 14), la riduzione delle classi di stipendio dei dipendenti comunali (art. 19) ed una
norma transitoria che stabilisce I'entrata in vigore delle modifiche I'anno successivo alle

elezioni comunali della primavera 2020 (art. 52),

richiamato l'art. 76 cpv. 2 LOC,

decreta:

1. E' pubblicata l'iniziativa popolare presentata il 21 dicembre 2017.

2. Laraccolta delle firme deve avvenire entro novanta giorni dal deposito dell'iniziativa.

Serravalle, 22 dicembre 2017. La Cancelleria comunale




DOMANDA DI INIZIATIVA POPOLARE PER LA MODIFICA DEL
REGOLAMENTO ORGANICO DEI DIPENDENTI (ROD)

volta a :

 Proporre l'installazione di un sistema elettronico per il controllo delle presenze (art. 14)

¢ Modificare le classi di stipendio dei dipendenti comunali (art. 19)

e Inserire una norma transitoria che ne definisce I'entrata in vigore a tutela dei diritti acquisiti (art. 52)

I sottoscritti cittadini del comune di Serravalle, valendosi dei diritti loro concessi dall’articolo 76 della
Legge organica comunale, chiedono in via d'iniziativa che sia modificato il Regolamento Organico dei
Dipendenti come segue:

Art. 14 Organizzazione del lavoro
! La settimana lavorativa é di cinque giorni, di regola dal lunedi al venerdi.

2 'orario di servizio & di 42 ore settimanali per tutto il personale nominato a tempo pieno ed € stabilito
dal Municipio il quale provvede all'installazione di un sistema elettronico per il controllo delle presenze.
Il Municipio stabilisce le varie attivita per le quali vengono conteggiate le ore dei dipendenti.

* Laddove le condizioni organizzative lo permettono, il Municipio pud introdurre I'orario flessibile o
differenziato.

Art. 19 Funzioni — Classi di stipendio — requisiti

'Funzioni

1) Segretario/a comunale

2) Responsabile servizi finanziari

3) Responsabile ufficio tecnico

4) Responsabile sportello sociale

5) Impiegati/e amministrativi e dell’'ufficio tecnico comunale
6) Capo squadra esterna

7) Operai/e comunali e sorveglianza acqua potabile

8) Cuochi/e della scuola dell'infanzia

? Classi come da scala stipendi del Cantone Ticino
1)7
2)6
3)6
4) 4
5)4
6) 4
713
8)3

3 Requisiti

1) Licenza universitaria oppure diploma di una scuola universitaria professionale o licenza di una
scuola secondaria superiore e diploma cantonale di quadro dirigente degli enti locali (da
conseguire entro 2 anni dall’assunzione con possibilita per il Municipio di concedere una proroga di
1 anno).

2) Specialista in finanze e contabilita (contabile con attestato professionale federale) o attestato
cantonale di maturita commerciale o maturita professionale commerciale. .

3) Diploma di assistente tecnico SSST nel ramo del genio civile o titolo superiore. E inoltre richiesto il
diploma cantonale di tecnico comunale (o impegno a conseguirlo entro la conclusione del prossimo
ciclo di formazione).

4) Diploma di operatore sociale o attestato federale di capacita d'impiegato di commercio o d’ufficio.

5) Attestato federale di capacita d'impiegato di commercio o d'ufficio o attestato federale relativo al
ramo d‘attivita. Per gli impiegati dell’ufficio tecnico comunale, I'attestato federale di capacita quale
disegnatore edile o del genio civile o titolo superiore

6) Attestato federale di capacita nei settori artigianale o tecnico.

7) Attestato federale di capacita nei settori artigianale o tecnico. Per i sorveglianti dellacqua potabile
I'attestato federale di capacita quale fontaniere.




8) Attestato federale di capacita quale cuoco o impegno a conseguirlo entro la conclusione del
prossimo ciclo di formazione

Al funzionario che assume la mansione di vice segretario comunale, oltre al normale stipendio e
riconosciuta un‘indennita annua di CHF 4'000.— solo se dispone degli stessi requisiti richiesti per la
funzione di segretario comunale.

Art. 52 Norma transitoria

Le modifiche degli art. 14 e art. 19 proposte entrano in vigore I'anno successivo alle prossime elezioni
di rinnovo degli organi comunali previste nella primavera 2020.

N° | Cognome e nome | Data di | Paternita Domicilio Firma autografa | Controllo
nascita

<> P.F.: non compilare la colonna del numero. Grazie.

Promotori: Tschopp Franco, via Brugaio 7, 6713 Malvaglia - Tomyslak Corrado, via Collina 2, 6714 Semione,
Stadler Claudio, via Scuole ...., 6713 Malvaglia

Avvertenze sull’apposizione della firma (art. 79 LOC, art. 143 let.d, art. 120 LEDP)

L'avente diritto di voto in materia comunale, esclusi i cittadini all'estero, appone la propria firma autografa
accanto alle sue generalita, le quali devono figurare scritte @ mano e leggibili. Egli puo firmare una sola volta la
stessa domanda. L'avente diritto di voto incapace di scrivere puo fare iscrivere il proprio nome e cognome da una
persona di sua scelta. Questi firma in nome dell'incapace e mantiene il silenzio sul contenuto delle istruzioni
ricevute; in questo caso nella colonna «firma autografa», iscrive in stampatello il proprio nome-con l'indicazione
«per ordine» e appone la propria firma. Chiunque contravviene a quanto prescritto sopra € punito con una multa
fino ad un massimo di fr. 1'000.--, riservate le penalita previste dal Codice penale.

Ritiro dell’iniziativa

I seguenti promotori sono autorizzati a ritirare l'iniziativa nei termini di legge, sia a favore di un controprogetto
sia incondizionatamente (art.76 cpv 2 LOC; art. 78 LOC): Tschopp Franco, Tomyslak Corrado, Stadler Claudio.

E autorizzato a ricevere le comunicazioni ufficiali: Tschopp Franco, via Brugaio 7, 6713 Malvaglia.

Le liste sono da ritornare a Tschopp Franco, Tomyslak Corrado o Stadler Claudio entro il 10 febbraio 2018.




